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      นโยบาย ผบ.นทพ. 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

********************** 
 
เจตนารมณ์ ผบ.นทพ. 

 ให้ความส าคัญสูงสุดในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เผยแพร่พระเกียรติคุณ และพระราช
กรณียกิจที่ส าคัญในทุกโอกาส การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชนของ นทพ. จะต้องมุ่งเน้นด าเนินงาน
ตามพระราโชบาย สืบสานการพัฒนาแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ด าเนินการตามพระบรมราโชบาย “สืบสาน รักษา ต่อยอด” รวมทั้ง
ยึดถือพระราชปณิธาน ๕ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข แก้ไขในสิ่งผิด สืบสานในพระราชปณิธาน ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 นทพ. จะพัฒนาประเทศและเป็นที่พ่ึงของประชาชน โดยดูแลและสร้างโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่
ห่างไกลยากล าบากและทุรกันดารให้มีความเป็นอยู่ที่ดีอย่างพอเพียง เพื่อพัฒนาให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีส่วน
ช่วยในการพัฒนาประเทศ 

 สนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติ รวมทั้งการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และการ
ปฏิรูปประเทศ โดยยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

 ปกครองผู้ ใต้บั งคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม ยึดมั่นตามสายการบังคับบัญชา และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 
วิสัยทัศน์ นทพ. : 

“เป็นหน่วยงานหลักชั้นเยี่ยมของกองทัพไทย ในด้านการพัฒนาเพ่ือความมั่นคง โดยเตรียมความพร้อม
ของ ทรัพยากร บุคคล ชุมชน พื้นที่ เพ่ือป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ และประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธาต่อ 
กองทัพไทย” 
 
พันธกิจ : 

๑. พิทักษ์รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ และเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
๓. ช่วยเหลือประชาชน สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและภัยพิบัติ  
๔. สนับสนุนภารกิจของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาส าคัญเร่งด่วนของชาติ ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอ่ืน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



 
 

๒ 
 

นโยบายทั่วไป 
ปฏิบัติงานภายใต้ ๔ กลุ่มงาน ดังนี้ 
กลุ่มงานที่ ๑  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นทพ. เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างสมพระเกียรติ เผยแพร่และสืบสานการพัฒนาแนวทาง
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร รวมทั้ง
ด าเนินการตามพระบรมราโชบาย “สืบสาน รักษา ต่อยอด” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสนับสนุน
การด าเนินโครงการพระราชด าริ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาขยายผลให้เป็นที่ประจักษ์อย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือให้สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยและเป็นสถาบันหลักท่ีส าคัญยิ่ง 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินงานของ 
ศอญ.จอส.พระราชทานอย่างเต็มขีดความสามารถ 
 
กลุ่มงานที่ ๒  พัฒนาศักยภาพของ คน ชุมชน พื้นที่ให้เกื้อกูลต่อการผนึกก าลังป้องกันประเทศ 
 พัฒนาศักยภาพของคน ชุมชน และพ้ืนที่ ในพ้ืนที่เป้าหมายของ นทพ. ให้มีภูมิคุ้มกัน มีความมั่นคง
แบบองค์รวม พร้อมที่จะเผชิญปัญหาในทุกมิติของความมั่นคง โดยใช้ศักยภาพในรูปแบบของแผนงานการ
พัฒนาที่มีอยู่ ลดเงื่อนไขของปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติและเสริมสร้างให้มีความพร้อมที่จะเผชิญ
ปัญหา สามารถพ่ึงพาตนเองได้ เพื่อให้ผลลัพธ์การพัฒนาส่งผลให้คน ชุมชนมีความสุขอย่างยั่งยืน ในการด าเนิน
ชีวิตและพร้อมสนับสนุนการปฏิบัติการทางทหารได ้ 
 
กลุ่มงานที่ ๓ สนับสนุนการแก้ไขปัญหาส าคัญเร่งด่วนของชาติ 
 เตรียมความพร้อมของก าลังพล ยุทโธปกรณ์ และน าศักยภาพที่มีอยู่เข้าร่วมปฏิบัติงานในการแก้ไข
ปัญหาส าคัญเร่งด่วนของชาติ การสนับสนุนส่วนราชการอื่น เช่น การแก้ไขปัญหายาเสพติด การปฏิบัติงานด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ าเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัย
แล้ง  
 
กลุ่มงานที่ ๔ การพัฒนาองค์กร 
 พัฒนาองค์กรให้มีความทันสมัยทั้งด้านประสิทธิภาพ โดยปรับระบบการท างานให้มีมาตรฐาน การ
พัฒนาขีดความสามารถและวัฒนธรรมการท างาน ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ตลอดจนพัฒนาด้านการ
บริการ การพัฒนาระบบบริหาร ความรู้ในองค์กร และการจัดการสารสนเทศ เพ่ือให้องค์กรมีประสิทธิภาพ มี
ความทันสมัย 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓ 
 

 
นโยบายเฉพาะ ของ ผบ.นทพ. 
ด้านก าลังพล 
 ๑. ก าลังพลทุกนาย มีความจงรักภักดี พิทักษ์รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่าง
สมพระเกียรต ิ  
         ๒. ยึดถือพระราชปณิธาน ๕  และให้ความส าคัญเร่งด่วนอันดับแรกในภารกิจเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 ๓. ด าเนินการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นทหารอาชีพให้กับก าลังพล โดย
ก าลังพลทุกนายจะต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิด อย่างเด็ดขาด และให้
ก าลังพลทุกนายปฏิบัติตนตามวินัยทหาร ๙ ข้อ อย่างเคร่งครัด 
 ๔. ด าเนินการฝึกและเน้นย้ าให้ก าลังพลทุกนายปฏิบัติตามแบบฝึกพระราชทาน 
 ๕. การพัฒนาบุคลากร ด้านร่างกาย ด้านความรู้ในหน้าที่ และด้านการใช้ภาษาอังกฤษ โดยมีการ
ด าเนินการดังนี้ 
  ๕.๑ จัดตั้งคณะกรรมการในการก าหนดมาตรฐานก าลังพลในด้านต่างๆ หากก าลังพลไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน จะมีผลในการเลื่อนชั้นเงินเดือน และการพิจารณาลงทัณฑ ์จนถึงปลดออกจากราชการ  
  ๕.๒ จัดการทดสอบร่ายกายทุกไตรมาส หรือตามกรอบเวลาที่ก าหนด โดยให้ หน.ส่วนราชการใน 
นทพ. เดินทางมาทดสอบร่างกาย ณ บก.นทพ.  
   ๕.๓ ให้ หน.ส่วนราชการใน นทพ. เดินทางมาทดสอบความรู้ตามแบบทดสอบ ที่ก าหนด ณ บก.นทพ. 
   ๕.๔ การอบรมหลักสูตรใน นทพ. ให้ด าเนินการตามกรอบการปฏิบัติตามวิถีชีวิตใหม่ (new 
normal) และพัฒนาหลักสูตรสายอาชีพให้สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   ๕.๕ ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับก าลังพลตามวงรอบอย่างจริงจัง 
 ๖. ให้ความเร่งด่วน ในเรื่องการดูแลสิทธิและสวัสดิการของก าลังพล  
   ๖.๑ ด้านที่พักอาศัย ปรับปรุงอาคารที่พักสวัสดิการก าลังพล ให้มีสภาพที่ดี มีระบบการรักษาความ
ปลอดภัยที่เข้มงวด ปลอดอบายมุข อาชญากรรม และยาเสพติด รวมทั้งปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และ
เป็นระเบียบเรียบร้อย ห้ามก าลังพลหาผลประโยชน์เชิงพาณิชย์จากอาคารที่พักสวัสดิการก าลังพลโดยเด็ดขาด 
   ๖.๒ การจ่ายเงินให้ก าลังพลตามสิทธิและสวัสดิการต้องมีความรวดเร็ว  
 ๗. การกระท าความผิดของก าลังพล ให้พิจารณาตามผลสัมฤทธิ์ของความผิด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น ๒ ระดับ ต้องรับผิดชอบ 
 ๘. ห้ามก าลังพลใน นทพ. ปฏิบัติตนหรือแสดงข้อความหรือรูปภาพที่ไม่เหมาะสมต่อความมั่นคง หรือ
ต่อสถาบันหลักของชาติในสื่อสังคมออนไลน์ รวมทั้งปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีต่อสาธารณชน 
 ๙. การทุจริต การประพฤติมิชอบ การกระท าผิดกฎหมาย การเรียกรับเงินในการบรรจุเข้ารับราชการ 
การเข้ารับการศึกษา และการเลื่อนยศ ถือเป็นความผิดร้ายแรง หากตรวจพบให้ด าเนินการอย่างยุติธรรมและเด็ดขาด  
 ๑๐. การร้องทุกข์ ต้องเป็นไปตามสายการบังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชาแก้ไขปัญหาตามล าดับชั้น   



 
 

๔ 
 

 ๑๑. ดูแลพลทหารกองประจ าการดุจญาติมิตรในครอบครัว โดยให้ความส าคัญกับการดูแลสิทธิก าลัง
พลตามระเบียบของทางราชการอย่างเต็มที่ รวมทั้งต้องไม่มีการลงโทษที่ผิดแบบธรรมเนียมทหาร และการใช้
งานเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว   
         ๑๒. การพิจารณาบรรจุและปรับย้าย ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางด้านก าลังพลทั้งระบบ โดยจัดให้มี
หลักสูตรการฝึกก าลังพลใหม่ก่อนการแต่งตั้งยศ แต่งตั้งนายทหารพ่ีเลี้ยงก ากับดูแลก าลังพลที่บรรจุใหม่ และ
ก าลังพลที่ปรับย้ายเข้ามารับราชการใน นทพ. ทั้งนี้ผู้บรรจุเข้ารับราชการต้องมีความพร้อมในการเป็นทหารมี
อุดมการณ์ และในการปรับย้ายก าลังพล ให้พิจารณาตามสายการบังคับบัญชาและตัดสินรวมการ ส าหรับการ
เลื่อนยศ พิจารณาตามขีดความสามารถ ความเหมาะสม อาวุโส ตามแนวทางรับราชการ 
ด้านการข่าว 
         ๑. ปลูกฝังจิตส านึกให้กับก าลังพลในการเป็นเจ้าหน้าที่รวบรวมข่าวสาร เพื่อรายงานข่าวที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงได้ถูกต้อง รวดเร็ว และทันเวลา 
 ๒. ให้ความส าคัญในการสร้างเครือข่ายนักพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ให้เป็นมวลชนที่สามารถเป็น
เครือข่ายในการสนับสนุนในงานด้านต่างๆ ของกองทัพไทยและรัฐบาล และเป็นเครือข่ายในการด าเนินการ
ปฏิบัติการข่าวสาร รวมทั้งเป็นแหล่งข่าวภาคประชาชนในการส่งข้อมูลข่าวสารความมั่นคงในพื้นที่ให้กับ นทพ. 
พร้อมทั้งจัดตั้งเครือข่ายนักพัฒนาเป็นประชาชนจิตอาสาในพ้ืนที่ 
          ๓. เพ่ิมขีดความสามารถในการรักษาความปลอดภัยที่ตั้งหน่วย โดยบูรณาการการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย ร่วมกับก าลังพลของหน่วย เจ้าหน้าที่เวรยาม และกองรักษาการณ์ 
         ๔. พัฒนาขีดความสามารถก าลังพลให้บูรณาการฐานข้อมูลร่วมด้านการข่าวในพ้ืนที่และด้านการ
วิเคราะห์พ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนา โดยการใช้ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) เป็นฐานข้อมูลรวบรวม
สถิติ สนับสนุนการด าเนินการในลักษณะ “DIGITAL HQ” เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วย 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๕. ก าหนดมาตรการในการต่อต้านข่าวกรอง ในเรื่องต่างๆ อาทิเช่น การเขียนเอกสารราชการ, การ
เผยแพร่ข้อมูลทางไลน์, การใช้คอมพิวเตอร์, การน าข้อมูลไปเปิดเผย 
 ๖. จัดท า IPB ภาพรวมลุ่มน้ าในแต่ละพ้ืนที่ ตั้งแต่พ้ืนที่ต้นน้ า ส ารวจปริมาณพ้ืนที่รองรับน้ าให้สัมพันธ์
กับปริมาณน้ าที่ได้รับ (นโยบาย ผบ.ทสส. มอบให้ นทพ. ข้อ ๔) 
 ๗. จัดท า IPB พ้ืนที่รับผิดชอบของแต่ละหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ในเรื่องภัยแล้ง อุทกภัย ดินโคลนถล่ม 
และสิ่งก่อสร้างที่มีความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย ตลอดจนจัดท าแผนบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่ให้ครอบคลุม  
(นโยบาย ผบ.ทสส. มอบให้ นทพ. ข้อ ๔) 
ด้านยุทธการ 
  ๑. พัฒนาและขยายผลการด าเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริอย่างเต็มขีดความสามารถ 
พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงฯ ทั้งภายในหน่วย และนอกหน่วย  
    ๒. ให้พิจารณาจัดตั้งศูนย์ฝึก (ศูนย์การเรียนรู้) ในลักษณะคล้ายกับโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน 
ครอบคลุมพ้ืนทีต่่างๆ ทั่วประเทศ รองรับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนอย่างยั่งยืน  
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          ๓. สนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย อาทิ การแสดงการฝึกทางทหาร
ประกอบดนตรี การแข่งขันกองทหารเกียรติยศ การฝึกร่วมหน่วยทหารรักษาพระองค์และเหล่าทัพ และ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
        ๔. สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดน ของกองอ านวยการปฏิบัติ
นโยบายชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน (กอ.นชท.) รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาพ้ืนที่
เพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติและการจัดระเบียบพ้ืนที่ชายแดนให้เกื้อกูลต่อการป้องกันประเทศ  
    ๕. สนับสนุนการปฏิรูปประเทศและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ด้านความมั่นคง โดยเฉพาะการสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนต าบล มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 ๖. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา มาประยุกต์ใช้ และน ามาซึ่งความเจริญ ความอยู่ดี กินดี ลดความเหลื่อมล้ าของประชาชนในพ้ืนที่ 
และการมีทัศนคติที่ดีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ  
 ๗. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาโรคโควิด – ๑๙ ของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (ศบค.) และศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินด้านความมั่นคง (ศปม.) โดยใช้
ศักยภาพของหน่วย ให้พร้อมเผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 ๘. สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายและการปฏิบัติงานของรัฐบาลและกองทัพไทย ให้กับก าลังพล
และประชาชนในทุกโอกาส 
 ๙. ให้การสนับสนุนหน่วยงานที่รับผิดชอบในการป้องกัน และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดอย่างเต็มขีด
ความสามารถ รวมทั้งรณรงค์การตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือการป้องกันผู้เสพรายใหม่ ลดผู้เสพ สร้าง
พลังคน เสริมพลังชาติ และสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วย 
          ๑๐. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและชุมชน การพัฒนาอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชน ภายใต้ความต้องการที่แท้จริงและการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งให้การสนับสนุน
การจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีจ าเป็นต่อการครองชีพในราคาถูกให้กับก าลังพลและประชาชนทั่วไป   
          ๑๑. สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและคมนาคม อาทิ การก่อสร้างปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมในการสัญจรและขนส่งพืชผลทางการเกษตร ในพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วย  รวมทั้งการดูแล 
สร้างโอกาส ให้ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล มีความเป็นอยู่ที่ดี โดยใช้โครงการตามแผนงานในการพัฒนาให้เป็น
พลเมืองที่มีความเข้มแข็ง และมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนาประเทศต่อไป 
          ๑๒. สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและมีระบบ 
         ๑๓. สนับสนุนการพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ และช่วยเหลือ
ประชาชน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างมีส่วนร่วม อาทิ การแก้ไขปัญหา
ราคาสินค้าเกษตรตกต่ า การจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคในราคาถูก การแก้ไขปัญหาผักตบชวา ปัญหาไฟป่า
และหมอกควัน ปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 การฟ้ืนฟูช่วยเหลือประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด – ๑๙ เป็นต้น  
 ๑๔. บูรณาการกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล รวมทั้งการก่อสร้าง จัดหา และ
พัฒนาแหล่งน้ า สนับสนุนรัฐบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศในทุกมิติ เพ่ือลดความซ้ าซ้อน
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และมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือในการวางแผนเพ่ือแก้ปัญหาเร่งด่วน
เฉพาะหน้า เช่น ปัญหาอุทกภัย การขาดแคลนน้ าในภาคการเกษตร การอุปโภคและบริโภค เป็นต้น   
 ๑๕. เตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ นทพ. ให้มีความสอดคล้องกับร่างแผนการพัฒนาพ้ืนที่
เพ่ือความมั่นคงของชาติ พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙ โดยการประสานข้อมูลกับ สมช. อย่างใกล้ชิด 
 ๑๖. จัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทการพัฒนาประเทศ ของ นทพ. (แผนระดับที่ ๓  ของหน่วย) ให้มี
ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ และแผนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนปฏิบัติการด้านที่ได้รับมอบหมายให้จัดท า โดยเฉพาะแม่บทการพัฒนา
ประเทศ ของ นทพ. ตลอดจนให้ความส าคัญกับการรายงานผลการด าเนินการโครงการส าคัญต่อคณะกรรมการ
ต่างๆ และการรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นรายไตรมาส 
 ๑๗. พัฒนาแนวทาง/วงรอบในการด าเนินโครงการช่วยเหลือประชาชน ตั้งแต่การจัดท าโครงการให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างมีส่วนร่วม รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลโครงการอย่างจริงจัง 
และมีประสิทธิภาพ  
 ๑๘. ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาการทางทหาร ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับโรงเรียนช่างฝีมือทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
(สทป.) สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ตลอดจนสนับสนุนการใช้ผลงานจากการวิจัยและพัฒนา
ภายในประเทศ เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล  
 ๑๙. พัฒนาระบบสารสนเทศควบคุมโครงการ นทพ. ให้เชื่อมโยงกับระบบแผนที่ภูมิศาสตร์ (Cloud GIS) 
สามารถเป็นเครื่องมือในการอ านวยการ การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของ นทพ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒๐. พัฒนาขีดความสามารถ ศบท.นทพ./ศบภ.นทพ. ให้สามารถควบคุม อ านวยการการปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รองรับศูนย์บัญชาการทางทหารในการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็น
ศูนย์กลาง (NCO) ได้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล การใช้งานระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) 
และระบบรายงานและแลกเปลี่ยนข่าวสารทางทหาร (MTF) และระบบการรายงานด้วยการสัญญาณภาพ
ทางไกล รวมทั้งปรับปรุง รปจ. ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมปัจจุบัน 
 ๒๑. เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานในระยะกลาง, มีการซ่อมบ ารุง และติดตามการใช้งาน, การพิจารณาพ้ืนที่
และงานกิจการพลเรือน ให้พิจารณาแนวคิดจากนโยบาย รมว.กห., ทท. ทั้งนี้ให้ส ารวจและจัดท าข้อมูลพ้ืนที่ที่
เดือดร้อนจากอุทกภัย ข้อมูลทิศทางการไหลของน้ า โดยจัดท าข้อมูลเป็นรายจังหวัด รายอ าเภอ รายหมู่บ้าน 
พิจารณาในระยะกลาง ระยะยาว เมื่อด าเนินการช่วยเหลือแล้วต้องสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน (นโยบาย 
ผบ.ทสส. มอบให้ นทพ. ข้อ ๑) 
 ๒๒. การติดตามแผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการในแต่ละพ้ืนที่  พิจารณาขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการซ่อมบ ารุง หรือส่งมอบให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นรับไปดูแล (นโยบาย ผบ.ทสส. มอบให้ 
นทพ. ข้อ ๒)  
 ๒๓. เตรียมการรับตรวจแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จาก สปช.ทหาร  
และหน่วยงานภายนอก ตั้งแต่เริ่มจัดท าโครงการจนถึงการส่งมอบโครงการ (นโยบาย ผบ.ทสส. มอบให้ นทพ. ข้อ ๕) 
ด้านส่งก าลังบ ารุง 
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 ๑. ให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ อาทิ อาวุธ กระสุน ยานพาหนะ 
ยุทโธปกรณ์ สิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ 
          ๒. จัดหายุทโธปกรณ์ใหม่เท่าที่จ าเป็น โดยพิจารณาแนวทางการรับถ่ายทอดเทคโนโลยี มุ่งเน้นการ
ซ่อมปรับปรุงยุทโธปกรณ์ท่ีมีอยู่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และยืดอายุการใช้งาน  
 ๓. การจัดซื้อจัดจ้างและการซ่อมบ ารุงยุทโธปกรณ์ ต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ทันเวลา ตรงความ
ต้องการ ตามมาตรการของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผู้ประกอบการ
ภายในประเทศเป็นล าดับแรก  
 ๔. น าขีดความสามารถของเอกชนมาสนับสนุนการด าเนินงานของกองทัพ (outsource) เช่น การจ้างผลิต 
การจ้างซ่อมบ ารุง การจ้างเหมาบริการ การเช่ายานพาหนะ  
 ๕. ขยายผลการน าระบบการควบคุมยุทโธปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ ระบบ Bar Code  
ระบบ Royal Thai Armed Cataloging System (RCS) และระบบบริหารจัดการคลังสิ่งอุปกรณ์แบบออนไลน์  
 ๖. ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐในความรับผิดชอบของกองทัพ โดยจัดท า
แนวเขตที่ดินให้ชัดเจน เช่น การสร้างรั้ว ปลูกต้นไม้ หรือขุดแนวคูคลอง การใช้มาตรการทางกฎหมายที่
เคร่งครัด น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์  
         ๗. ด าเนินงานด้านส่งก าลังบ ารุงให้ยึดถือตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ.๒๕๖๐ โดยเคร่งครัด 
          ๘. อ านวยการการจัดหายุทโธปกรณ์ตามโครงการของ นทพ. ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยก าหนด
กรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดในทุกขั้นตอน 
 ๙. ทุกส่วนราชการเตรียมการรับตรวจจาก ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
โดยใช้ผลการตรวจจากปีที่ผ่านมา มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เช่น ก าหนดรูปแบบ ปรับแก้ข้อความในสัญญา
จัดซื้อจัดจ้าง สัญญาเช่าเครื่องจักรให้ครอบคลุม, ด าเนินการตรวจสอบทะเบียนยานพาหนะ หมายเลขเครื่อง 
หมายเลขตัวถังของยานพาหนะและเครื่องจักรกลทุกคัน, ก าหนดระเบียบเกณฑ์การจ าหน่าย สป.๓  
ด้านกิจการพลเรือน 
 ๑. สนับสนุนการจัดกจิกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ในทุกโอกาสที่สามารถกระท าได้  
 ๒. จัดท าและเผยแพร่พระเกียรติคุณ และพระอัจฉริยภาพ ตลอดจนสร้างทัศนคติ ค่านิยม ปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้ประชาชนมีความจงรักภักดี และศรัทธาในสถาบันพระมหากษัตริย์  
 ๓. เผยแพร่แนวคิดตามโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศให้เป็นที่ประจักษ์ในวงกว้าง  
 ๔. ป้องกันและท าความเข้าใจมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๕. สนับสนุนงานตามโครงการพระราชด าริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริอย่างเต็มขีด
ความสามารถและสมพระเกียรติ   
 ๖. ให้ความเร่งด่วนในการสนับสนุนและขยายผลการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสา
พระราชทานเป็นล าดับแรก ทั้งฝ่ายอ านวยการจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน และกอง
ก าลังจิตอาสาพระราชทาน โดยมุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ในการที่จะสนองพระบรมราโชบาย 
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เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในการสร้างความกินดี อยู่ดี และการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ให้กับประชาชนในทุกด้าน   
 ๗. บูรณาการ วางแผน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเตรียมการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยพิบัติ โดยพัฒนาระเบียบปฏิบัติประจ า วิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัติการ จัดท าระบบ
คาดการณ์สาธารณภัย และจัดเตรียมแผนรองรับในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถประกอบก าลังกับฝ่ายพลเรือน 
และภาคประชาสังคม ในการสนับสนุนการบรรเทาภัยพิบัติท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศได้ทันต่อสถานการณ์ 
         ๘. จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ นทพ. ให้มีความสอดคล้องกับ แผนบรรเทาสาธารณภัย 
กองทัพไทย ๒๕๖๐  
          ๙. งานด้านบรรเทาสาธารณภัยให้มีการเตรียมก าลังพลและยุทโธปกรณ์ ให้มีความพร้อมในการ
ช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบอย่างทันท่วงที โดย บูรณาการ วางแผนด้านบรรเทาสาธารณภัยร่วมกับ
ส่วนราชการอ่ืนๆ รวมทั้งให้รายงานผลการด าเนินการในระบบควบคุมบังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 
        ๑๐. ด้านการปฏิบัติการจิตวิทยาและการประชาสัมพันธ์ การปฏิบัติการข่าวสารให้ด า เนินการ
ปฏิบัติการเชิงรุกผ่านเครือข่ายสารสนเทศ และสื่อวิทยุโทรทัศน์ต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยอย่างต่อเนื่อง เน้นย้ าการด าเนินการอย่างรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว และทันเวลา 
   ๑๑. การประชาสัมพันธ์ เน้นการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของก าลังพลและหน่วย  ส าหรับ
ผู้บังคับบัญชาให้ประชาสัมพันธ์เฉพาะงานส าคัญ ที่มีผลต่อกองบัญชาการกองทัพไทยและกองทัพไทย  
  ๑๒. พัฒนาพ้ืนที่ โครงการแหล่งท่องเที่ยวในเขตทหารให้มีความพร้อม ส าหรับประชาชนทั่วไป 
นักเรียน นักศึกษา เข้าเยี่ยมชม และศึกษาดูงาน 
ด้านงบประมาณ 
        ๑. จัดล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนให้กับโครงการส าคัญที่บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนระดับที่ ๓ (แผนในระดับหน่วย) ที่เก่ียวข้อง 
มาก าหนดเป็นนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งด าเนินการ ให้สอดคล้อง
กับระยะเวลาที่ก าหนดในแต่ละห้วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  
        ๒. ด าเนินการด้านงบประมาณ ให้รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่า ทันเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ การใช้จ่ายงบประมาณจะต้องสอดคล้องกันทั้งแผนการปฏิบัติงาน และแผนการบริหาร
งบประมาณ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณของ บก.ทท. และรัฐบาล  
       ๓. จัดวงรอบติดตามความก้าวหน้าการบริหารงบประมาณของ นขต.บก.นทพ. และ นขต.นทพ. ให้มี
ผลการเบิกจ่ายตามวงรอบในเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมทั้งจัดการอบรมชี้แจงก าลังพลสายงานงบประมาณ ตามความ
เหมาะสม 
          ๔. เร่งรัดการแก้ไขปัญหา รวมทั้งศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องจากการด าเนินงาน
ด้านงบประมาณในห้วงปีที่ผ่านมา 
          ๕. การเบิกจ่ายงบประมาณผ่าน บก.ทท. และผ่านส านักงานคลังจังหวัด ต้องจัดท าเอกสารหลักฐานให้
ถูกต้อง ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ และมีความพร้อมในการตรวจสอบจากทุกหน่วย 
ด้านการสื่อสาร 
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         ๑. พัฒนาการบริหารจัดการฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการจัดเก็บข้อมูล (Big Data) ให้
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามแนวคิด “Thailand 4.0” ของ
รัฐบาล  
         ๒. ประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และขับเคลื่อนให้มีการใช้งานอย่างแพร่หลาย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นระบบส านักงานไร้กระดาษ (Paperless Office) รวมทั้งพัฒนาขีด
ความสามารถของก าลังพลให้รองรับวิถี IT ได้อย่างแท้จริง  
          ๓. พัฒนาระบบการสื่อสารด้านการบรรเทาสาธารณภัย ให้เป็นเครื่องมือหลักในการอ านวยการ 
ควบคุมบังคับบัญชาของ ศบภ.นทพ. และ ศบภ.นขต.นทพ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
     ๔. พัฒนาขีดความสามารถก าลังพลให้มีความพร้อมในการรองรับการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือ
สนับสนุนภารกิจของหน่วย ให้สอดคล้องกับภาวะปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง อาทิ อากาศยานไร้คนขับ (Drone) 
อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง (Internet of Thing) เป็นต้น 
     ๕. ด าเนินการเชิงรุก-เชิงรับ ในการเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันภัยคุกคามด้านไซเบอร์ใน
เว็บไซต์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) เพ่ือให้ นทพ. มีความปลอดภัยทางสารสนเทศใน
ระดับท่ีควบคุมได ้
 ๖. พัฒนาต่อยอดระบบสนธิวิทยุ-สาย (Interconnect) และระบบโทรศัพท์ทหารบนอุปกรณ์มือถือ 
(GS Wave) 
ด้านงานช่าง 

๑. ก าหนด พัฒนา และปรับปรุงรูปแบบการปฏิบัติงานการก่อสร้างให้ถูกต้องตามระเบียบต่างๆ ที่
ก าหนด 
     ๒. ให้ความส าคัญกับรายละเอียดในการจัดท าประมาณการของ นขต.นทพ. โดยก ากับดูแล และให้
ข้อเสนอแนะที่ถูกต้อง และสอดคล้องกับข้อก าหนด ระเบียบ และคู่มือการจัดท างบประมาณของ
กรมบัญชีกลาง 
 ๓. ยกระดับมาตรฐานงานก่อสร้างเส้นทาง และงานพัฒนาแหล่งน้ าของหน่วย ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ด้านงานช่าง เช่นเดียวกับหน่วยงานอื่น 
 ๔. ให้ความส าคัญกับการจัดท าเอกสารด้านการควบคุมงานก่อสร้าง เพื่อเตรียมรับตรวจจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 ๕. สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management) ใน
งานด้านการช่าง 
         ๖. พัฒนาขีดความสามารถของก าลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการช่างของ นขต.นทพ.ให้มีมาตรฐาน 
ด้านการเงิน 
 ๑. ให้ทุกหน่วยด าเนินการด้านการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา และเน้นความ
ถูกต้องในการจัดท าเอกสารหลักฐานให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
 ๒. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมายการเบิกจ่ายรายไตรมาสที่รัฐบาล และ บก.ทท. 
ก าหนด เอกสารหลักฐานการเบิกเงินต้องมีความถูกต้อง เพ่ือรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
ด้านการตรวจสอบภายใน 



 
 

๑๐ 
 

 ๑. ด าเนินการตรวจสอบภายใน นขต.บก.นทพ. และ นขต.นทพ. ในด้า นการเงิน การบัญชี 
การงบประมาณ การพัสดุ และการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ของหน่วยรับตรวจให้ถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ เพ่ือให้ นขต.บก.นทพ. และ นขต.นทพ. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
สามารถรับการตรวจจากหน่วยงานภายนอกได้ 
           ๒. พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐและการเสริมสร้าง
วินัยทางงบประมาณและการเงิน 
   ๓. ข้อบกพร่องส าคัญด้านงบประมาณ ตามข้อก าหนดของส านักงานจเรทหาร ต้องแก้ไขปรับปรุง
ภายใน ๑ ปี หากบกพร่องซ้ าให้พิจารณา งดบ าเหน็จ, ปรับประจ า และปลดออกราชการ 
นขต.นทพ.  
     ๑. สนภ.๑ นทพ. เป็นหน่วยต้นแบบในงานด้านบรรเทาสาธารณภัย โดยพัฒนาก าลังพล เครื่องมือ 
และยุทโธปกรณ์ ให้มีความพร้อมในการเตรียมช่วยเหลือประชาชน และผู้ประสบภัยพิบัติ  ด้วยการประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
     ๒. สนภ.๒ นทพ. เป็นหน่วยต้นแบบในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์โคเนื้อ นทพ. เพื่อเพ่ิมมูลค่าการ
เลี้ยงโคเนื้อ ในการส่งเสริมให้กับราษฎรในพื้นที่เป้าหมายการพัฒนา 
     ๓. สนภ.๓ นทพ. เป็นหน่วยต้นแบบในการบริหารจัดการน้ าและงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นน้ าตาม
แนวพระราชด าริ โดยจัดท ารูปแบบและแนวทางการด าเนินงานขยายผลไปยังทุกภูมิภาค และเป็นต้นแบบการ
แก้ปัญหาการบุกรุกท าลายป่า และแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่าอย่างยั่งยืนอย่างมีส่วนร่วม 
     ๔. สนภ.๔ นทพ. ใช้แผนงานโครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป็นเครื่องมือในการขยายกลุ่มผู้เลี้ยงโค และขยายผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับแผนต าบล 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของ ศอ.บต. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ของประชาชน และสร้างทัศนคติที่ดีต่อ
เจ้าหน้าที่รัฐ รวมทั้งสนับสนุนงานด้านความมั่นคง ของ กอ.รมน.ภาค ๔ สน.  
     ๕. สนภ.๕ นทพ. เป็นหน่วยต้นแบบในการส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ และการแก้ไขปัญหา
ภัยแล้งแบบบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วน 
     ๖. สทพ.นทพ.  

๖.๑ ด้านการผลิตน้ าเชื้อโคพ่อพันธุ์แช่แข็ง ต้องเป็นไปอย่างมีมาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของราษฎร มีความหลากหลายของสายพันธุ์ ตรงกับความต้องการและทิศทางความต้องการสายพันธุ์
โคในปัจจุบัน ส่งเสริมการผสมเทียมโคของ นทพ. และน าระบบสารสนเทศมาใช้ เพ่ือสามารถควบคุมงานด้าน
การผสมเทียมได้อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

๖.๒ งานด้านส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์  ในการผลิตโคและสุกรเพ่ือแจกจ่าย ให้มุ่งเน้นเรื่อง
ความสมบูรณ์พันธุ์ของโคและสุกรแม่พันธุ์ รวมถึงการเอาใจใส่ต่อลูกโคและลูกสุกรที่เกิดเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
และความสมบูรณ์พันธุ์ พร้อมแจกจ่ายให้แก่ราษฎร ส าหรับการขึ้นบัญชีคุม การจ าหน่ายและการแลกเปลี่ยนโค 
ให้ยึดถือตามระเบียบ นทพ. ว่าด้วย สิ่งอุปกรณ์มีชีวิต พ.ศ.๒๕๖๑ การผลิตพันธุ์ปลาในโครงการประมงหมู่บ้าน 
นทพ. ด าเนินการให้มีมาตรฐาน เป็นไปตามเป้าหมาย และสามารถแจกจ่ายให้ทันเวลา ส าหรับการผลิตหญ้า 
ต้องสามารถผลิตให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ในการผลิตหญ้าแฝกให้จัดท าแผนสนับสนุนให้สอดคล้องกับ



 
 

๑๑ 
 

ความต้องการของหน่วยในสนามของ นทพ. และส่วนราชการอื่นรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ ส าหรับการผลิตฟาง
แห้งอัดก้อน มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติเป็นหลัก 

๖.๓ งานด้านการพัฒนาทหารกองประจ าการ และการฝึกอบรมเกี่ยวกับทหารพัฒนา  ให้พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร พัฒนาเอกสาร ต ารา และสื่อการสอน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป       

๖.๔ ด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารนักพัฒนา และนายสิบนักพัฒนา ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ได้อนุมัติไว้ และน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ นทพ. ต่อไป  

๖.๕ งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้จัดท าแผนแม่บทโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ระยะ ๕ ปีที่เจ็ด ของ นทพ. เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทของโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ ระยะ ๕ ปีที่เจ็ด ของ อพ.สธ. ที่ก าหนดไว้ โดยเน้นเรื่องการจัดท าฐานข้อมูลของสิ่งมีชีวิตที่
ค้นพบจากการท าการส ารวจฐานทรัพยากรในพ้ืนที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ในระบบภูมิสารสนเทศของ
โครงการฯ 

๖.๖ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงฯ ให้ศูนย์การเรียนรู้ของ นขต.สทพ.นทพ. เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ต้นแบบให้กับ นขต.นทพ. และราษฎรในพื้นที่รับผิดชอบ และมุ่งเน้นเรื่องการส่งเสริมนวัตกรรมที่ราษฎร
ในพ้ืนที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

๖.๗ ให้จัดท าการวิเคราะห์สภาพดิน การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ วิธีการท าการเกษตร  และชนิดของพืชที่
ปลูก ให้มีความเหมาะสมกับสภาพดินในแต่ละพ้ืนที่ (นโยบาย ผบ.ทสส. มอบให้ นทพ. ข้อ ๓) 
          ๗. สสน.นทพ. ปฏิบัติงานด้านการส่งก าลังบ ารุงของ นทพ. ให้เป็นมาตรฐาน ก าลังพลทุกนายมี
ทัศนคติเชิงบวกกับการให้บริการสนับสนุน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว คุ้มค่า มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานตรวจสอบ 
  ๗.๑ กจห.สสน.นทพ. งานด้านการจัดหา การด าเนินกรรมวิธีจัดหาที่ถู กต้องตามหลักการและ
ระเบียบของทางราชการ มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล  
  ๗.๒ กคล.สสน.นทพ.  มีความเชี่ยวชาญงานด้านการส่งก าลังบ ารุงทั้งระบบ ตั้งแต่งานด้านการส่ง
ก าลังบ ารุง, การรับ สป., การเก็บรักษา สป., การแจกจ่าย สป., การจ าหน่าย สป., การควบคุมทางบัญชี และ
การควบคุมระบบงานคลัง รวมทั้งการส่งก าลังด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย และแนวคิดการพัฒนาการ
ให้บริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ One Stop Service เพ่ือให้การบริการมีความรวดเร็วขึ้น 
  ๗.๓ กซบร.สสน.นทพ. งานด้านการซ่อมบ ารุงยุทโธปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนงาน, 
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด และมีความเป็นมืออาชีพในด้านการซ่อมบ ารุงขั้น ๓ – ๕ รวมทั้งการจัดชุดซ่อม
เคลื่อนที่ เพ่ือสนับสนุนหน่วยทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
  ๗.๔ กองแพทย์ สสน.นทพ. การให้บริการทางการแพทย์ด้วยบุคลากร เครื่องมือทางการแพทย์ 
และการบริการทางทันตกรรม ประกอบเป็นชุดแพทย์เคลื่อนที่ทหาร นทพ. ที่มีความทันสมัย รวมทั้งการ
ให้บริการทางแพทย์ฉุกเฉิน ให้กับก าลังพล ครอบครัว และประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมายการพัฒนา 
  ๗.๕ กขส.สสน.นทพ. การเตรียมความพร้อมของก าลังพลและยานพาหนะ เพ่ือตอบสนองการ
ปฏิบัติงานด้านการขนส่งและเคลื่อนย้ายให้กับ นทพ. 
              ๗.๖ ร้อย.บก.นทพ. ก ากับดูแลทหารกองประจ าการ โดยให้ความส าคัญกับงานด้านสิทธิก าลังพล
ตามระเบียบของทางราชการอย่างเต็มที ่รวมทั้งการรักษาระเบียบวินัย และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร  



 
 

๑๒ 
 

 ๘. นพศ.นทพ. จัดเตรียมก าลังพลและยุทโธปกรณ์ให้มีความพร้อมในการตอบสนองงานตามนโยบาย
ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
 ๙. ศฝภ.นทพ. 
            ๙.๑ สนับสนุนการฝึกการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและภัยพิบัติ  รวมทั้งเข้าร่วมการฝึกร่วม/ผสม 
แบบบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานภายในประเทศและมิตรประเทศ เพ่ือยกระดับให้เป็นมาตรฐานสากล เป็นที่
ยอมรบัของทุกภาคส่วน  
       ๙.๒ พัฒนาขีดความสามารถด้านการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ 
โดยการพัฒนาก าลังพลและยุทโธปกรณ์ โดยเฉพาะการพัฒนาครูฝึกและคู่มือการฝึกเพ่ือรองรับการจัดการฝึก
ให้เป็นมาตรฐานสากล  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของก าลังพล เพ่ิมพูนความรู้ด้านการบรรเทาสาธารณภัย และ
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เพ่ือเป็นครูฝึกประจ าสถานีที่มีความรู้ความสามารถ ท าการถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับปรุงระบบการบัญชาการเหตุการณ์ให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
   ๙.๓ ปรับปรุงสถานีฝึก และการจัดหาเครื่องช่วยฝึก ให้มีความพร้อมในสนับสนุนการฝึกตาม
มาตรฐานสากล 
   ๙.๔ ปรับปรุงโครงสร้าง ศฝภ.นทพ. ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
    ๙.๕ การสนับสนุนการฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ ตามที่ ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสา
พระราชทาน มอบหมาย  

***************************** 
 
  

       ตรวจถูกต้อง 
                  พ.อ.  
         (เอกศักดิ์  ริมธีระกุล) 
                       ผอ.กยก.นทพ. 


